PCPR.111.1.2018.BC Nisko dnia 3 pazdziernika 2018 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Nisku
37-400 Nisko, ul. Kosciuszki 7

oglasza otwarty | konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze -
obsluga 0s6b niepelnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.
1 etat

1. Niezbedne wymagania dla kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub w kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP
oraz znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
W przepisach o stuzbie cywilnej;

2) Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko pracy — obstuga osob niepetlnosprawnych
powinny posiadaé wyksztalcenie wyzsze; preferowane kierunki: prawo,
administracja i ekonomia;

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych;

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) dobra znajomo$¢ oraz wiasciwa interpretacja przepisow ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b  niepetnosprawnych wraz z przepisami wykonawczymi m.in.
rozporzadzen: w sprawie turnusOw rehabilitacyjnych, okreslenia rodzajow
zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze S$rodkow PFRON oraz
Warsztatow terapii zajeciowe;j;

7) znajomos¢ podstawowych przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

8) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

2. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) staz pracy w administracji samorzadowej;

2) komunikatywno$¢, samodzielnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;
3) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

4) wysoka kultura osobista;

5) odpornos¢ na stres;

6) prawo jazdy kat. B.

3. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania z zakresu rehabilitacji
spotecznej osob niepelnosprawnych wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;



2) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie wykonywanych zadan;

3) stata wspoélpraca z instytucjami, urzedami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych;

4) sprawozdawczos$¢;

5) podejmowanie dziatan w =zakresie realizacji programow na rzecz o0séOb
niepelnosprawnych;

6) sporzadzanie dyspozycji finansowych w ramach realizacji zadan;

7) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8) kontrola wykorzystania i uzytkowania przedmiotu dofinansowania ze Srodkow
PFRON.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os0b niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%o.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) klauzula informacyjna przy zbieraniu danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym podpisana przez kandydata;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie wyzsze
oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty);

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (przed podpisaniem umowy wymagana jest informacja
0 osobie z Krajowego Rejestru Karnego);

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli osoba ubiegajgca sig
0 zatrudnienie takie posiada.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Nisku
przy ul. Kos$ciuszki 7,

2) stanowisko znajduje si¢ na parterze budynku;

3) pomieszczenie ogrzewane, z dostgpem do sanitaridow na parterze;

4) praca przy monitorach ekranowych LCD min. 17", m. in. z uzyciem skanerow,
kserokopiarek;

5) lista obecnosci podpisywana na parterze, ksigzka wyj$¢ stuzbowych znajduje
si¢ na parterze;

6) wyjazdy w teren.



8. W ogloszonym naborze maja zastosowanie przepisy art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku, ul. Ko$ciuszki 7 (pokoj nr 5),

37 - 400 Nisko z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,obstuga osob
niepetnosprawnych” w terminie do dnia 15 pazdziernika 2018 r. do godz. 14.00
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

10. Inne informacje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

aplikacje, ktore wptyna niekompletne lub po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie b¢dg rozpatrywane;

ostateczny wybor zostanie dokonany w formie: do 3 zlozonych aplikacji
spetniajagcych wymogi formalne — rozmowa kwalifikacyjna, powyzej 3
ztozonych aplikacji spetniajacych wymogi formalne test a nast¢pnie rozmowa
kwalifikacyjna z 2 kandydatami, ktorzy osiggna najlepsze wyniki z testu.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku nastgpi zgodnie z wymogami okreslonymi w ust. 1 pkt
6 1 7 niniejszego ogloszenia oraz zadaniami realizowanymi na wskazanym
stanowisku pracy;

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji  Publicznej Starostwa Powiatowego w  Nisku
(www.bip.powiat-nisko.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku, ul. Kosciuszki 7, 37-400
Nisko;

Z osoba wybrang w wyniku zakonczenia procedury naboru zostanie nawigzany
stosunek pracy;

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze na kazdym etapie
procedury naboru od niej odstapic;

dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru,
dokumenty aplikacyjne, ktore nie spetnig wymogow formalnych i dokumenty,
ktore wptyng po terminie kandydaci mogg odebra¢ w pok. nr 4 w terminie
3 miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w w/w terminie
podlegaja zniszczeniu.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Marta Ciosmak



