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Nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. prowadzenia zasobu geodezyjnego i
kartograficznego

Nisko, dnia 13 stycznia 2021 r.

0ZK.210.2.2021 |

Starostwo Powiatowe w Nisku
37 - 400 Nisko, Plac Wolnosci 2
OGLASZA OTWARTY | KONURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora ds. prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Starostwie Powiatowym w Nisku
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1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

v

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku geodezja i kartografia specjalnosci geoinformatyka,
znajomos¢ oraz wiasciwa interpretacja przepiséw ustawy o samorzgdzie powiatowym, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego wraz z przepisami wykonawczymi (m.in.:
rozporzadzenia w sprawie standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych

i wysokos$ciowych oraz opracowywania i przekazywania wynikéw tych pomiaréw do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, rozporzadzenia w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkéw).

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy w administracji,
komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres.

3. Zadania wykonywane na wyzej wymienionym stanowisku, a w szczegélnosci:

1.

Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego:
a. gromadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
b. ewidencjonowanie zasobu,
C. przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw przyjetych do zasobu, modernizacja i aktualizacja
biezgca zasobu oraz dokumentéw ilustrujacych zaséb, tworzenie i aktualizacja zasobu,
d. utrzymywanie systemu teleinformatycznego obstugujgcego bazy danych w ciggtej gotowosci
operacyjnej,
udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposobach jego wykorzystania i udostepniania,
koordynowanie robét dotyczacych tego samego obszaru, zgtoszonych przez réznych wykonawcéw,
zabezpieczanie zasobu,
weryfikacja zbioréw danych lub innych materiatéw stanowigcych wyniki prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych zgodnie z art. 12b ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
i. udostepnianie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego w postaci dokumentéw
elektronicznych, kopii dokumentéw, umozliwienie wgladu do oryginatéw materiatéw, na podstawie
wniosku zainteresowanego, zgtoszenia pracy geodezyjnej oraz prowadzenie rejestru wnioskow o
udostepnienie materiatéw z zasobu,
j. wymiana danych miedzy powiatowa czescig zasobu a wojewddzka i centralng czescig zasobu oraz
miedzy bazami danych zasobu a wykonawcami prac geodezyjnych i kartograficznych,
k. wytgczanie z panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego materiatéw, ktére utracity
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przydatnos¢ i wspotpraca w tym zakresie z archiwami panstwowymi.

2. Wspétdziatanie przy tworzeniu, prowadzeniu i udostepnianiu baz danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1a pkt
2,3,7,10i 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne.

3. Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkdw:

a. utrzymanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualnosci, tj. zgodnosci z dostepnymi dla organu
dokumentami i materiatami zrédtowymi,

b. archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych,

¢. ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadang modyfikacja,
nieuprawnionym do nich dostepem i ujawnieniem,

d. modernizacja ewidencji;

4. Przyjmowanie i rozliczanie transakcji dokonywanych przy uzyciu kart ptatniczych;

5. Wspoétdziatanie z organami administracyjnymi publicznej i samorzadowej, sadami i innymi instytucjami w
zakresie prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. stanowisko pracy usytuowane na drugim pietrze w budynku Starostwa Powiatowego w Nisku przy ul.
Kosciuszki 7, brak windy, brak mozliwosci dostepu 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

2. pomieszczenia ogrzewane, z dostepem do sanitariatu na Il pietrze,

3. lista obecnosci podpisywana na | pietrze, ksiazka wyjs¢ stuzbowych znajduje sie na | pietrze,

4. praca przy monitorach ekranowych LCD min.17", m.in. z uzyciem skaneréw, kopiarek.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i osSwiadczenia:

1. list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku geodezja
i kartografia specjalnosci geoinformatyka,

3. oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata,

4. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. oswiadczenie osoby, ze ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych
oraz ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydatem jest osoba
niepetnosprawna,

7. jezeli kandydatem jest osoba z kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP; dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreSlony w przepisach o stuzbie
cywilnej.

7. Dokumenty dodatkowe:

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w administracji

8. W ogtoszonym naborze maja zastosowanie przepisy art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego przy Placu
Wolnosci 2, 37 - 400 Nisko w terminie do dnia 25 stycznia 2021 r. w zamknietej kopercie. Aplikacje, ktére wptyng do
Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Koperte nalezy opisa¢ ,,Nabér - podinspektor ds. prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego.”

10. Informacje dodatkowe:
1. O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani
pisemnie.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastapi sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ust. 1 pkt
6 niniejszego ogtoszenia oraz zadaniami realizowanymi na wskazanym stanowisku.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Nisku przy Placu Wolnosci 2.
4. Z osoba wybrang w wyniku zakohczenia procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy.
Starosta moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapic.
6. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:
= Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nizanhski z siedziba w Nisku pod adresem
37-400 Nisko, Plac Wolnosci 2, tel/fax. 15 8412 700, e-mail: poczta@powiatnizanski.pl
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= |nspektorem Ochrony Danych jest Andrzej Kotodziej, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem
telefonu 15 8412 700 w.127 oraz e-mail: akolodziej@powiatnizanski.pl
= Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody i art. 22" Kodeksu pracy.
= Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma
wpltywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
= Dane Pani/Pana zostang usuniete po 3 miesigcach od zakonhczenia rekrutacji lub po wycofaniu zgody w
stosunku do danych, ktérych zgoda dotyczy.
= Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
= Podanie danych jest wymagane przepisem art. 22" Kodeksu pracy, a nie podanie ich skutkuje
odrzuceniem z procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat. Podanie danych udzielonych na
podstawie zgody jest dobrowolne.
= Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.
7. Formularz kwestionariusza osobowego i wzér oswiadczenia sa podwieszone na stronie internetowej BIP w
zaktadce oferty pracy oraz do pobrania w pokoju nr 5 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nisku przy Placu
Wolnosci 2.

Starosta
Robert Bednarz

Wzory dokumentéw do pobrania w zaktadce Oferty pracy -> Wzory
dokumentéw: http://bip.powiatnizanski.pl/p,105,wzory-dokumentow
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