BIP - Starostwo Powiatowe w Nisku

Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Audytora Wewnetrznego 1/8 etatu

Nisko, dnia 24 stycznia 2022 r.

0ZK.210.1.2022

Starostwo Powiatowe w Nisku
37 - 400 Nisko, Plac Wolnosci 2

OGLASZA OTWARTY | KONURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Audytora Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Nisku - wymiar czasu pracy 1/8 etatu - praca w siedzibie
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Starostwa Powiatowego w Nisku i w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nizanskiego .

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyzsze wyksztatcenie,

6) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

. jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiéw
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
Czynnosci, W wymiarze czasu pracy hie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 505, 568, 695, 1087, 1106 i 2320),

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o
Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1200 i 2320),

7) znajomos¢ przepiséw:

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

ustawy prawo zamdwien publicznych,
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d. ustawy o rachunkowosci,
e. znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
f. znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i przepiséw dotyczgcych RODO.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe - co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej, w tym co
najmniej 3-letni staz jako audytor (w wymiarze nie mniejszym niz % etatu),

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo lub ekonomia,

3) komunikatywnos¢,

4) odpornos¢ na stres,

5) ukonczone szkolenia, kursy, studia podyplomowe rozwijajace kompetencje audytora wewnetrznego.

3. Zadania wykonywane na wyzej wymienionym stanowisku:

Audytor realizuje zadania na podstawie ustawy o finansach publicznych, rozporzadzen wykonawczych, oraz w oparciu o
»Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i wytyczne Ministra Finanséw.

Do zadan Audytora nalezy w szczegdlnosci:

1) niezalezna i obiektywna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Nisku oraz w jednostkach organizacyjnych Powiatu Nizanskiego,

2) przygotowywanie i przeprowadzanie zadah audytowych zapewniajacych,

3) przeprowadzanie na wniosek Starosty lub z wasnej inicjatywy w uzgodnieniu ze Starosta czynnosci doradczych,
4) przedstawianie Staroscie sprawozdan z poszczegdlnych zadan audytowych,

5) monitorowanie stanu realizacji zalecen audytowych,

6) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen audytowych,
7) prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
8) sporzadzanie planu audytu wewnetrznego na dany rok,
9) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu rocznego,
10) opracowywanie i aktualizacja procedur w zakresie audytu wewnetrznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu, na okres 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia,

2) warunki pracy w budynku Starostwa Powiatowego w Nisku przy Placu Wolnosci 2,

3) stanowisko znajduje sie na | pietrze, brak windy, brak mozliwosci dostepu 0séb poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich,

4) pomieszczenia ogrzewane, z dostepem do sanitariatéw na | pietrze,

5) lista obecnosci podpisywana na parterze, ksigzka wyjs¢ stuzbowych znajduje sie na parterze,

6) praca przy monitorach ekranowych LCD min.17", m.in. z uzyciem skaneréw, drukarek, kserokopiarek.

5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Nisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do petnienia funkcji audytora wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych,

5) oswiadczenie osoby, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych oraz ze
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) o$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowana opinia,

8) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

7. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, doswiadczenie (np.
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zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy).

8. W ogtoszonym naborze maja zastosowanie przepisy art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Starostwa Powiatowego przy Placu
Wolnosci 2, 37 - 400 Nisko lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Nisku, Pl. Wolnosci 2, 37-400 Nisko

w terminie do dnia

7 lutego 2022 r. do godz. 15.30 w zamkniete]j kopercie. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po uptywie wyzej
okreslonego terminu ( decyduje data wptywu do urzedu) nie beda rozpatrywane.

Koperte nalezy opisa¢ ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko Audytora Wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Nisku”

10. Informacje dodatkowe:

1) O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastapi sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ust. 1 pkt 7
niniejszego ogtoszenia oraz zadaniami realizowanymi na wskazanym stanowisku.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (bip.powiatnizanski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nisku przy Placu Wolnosci 2.

4) Z osoba wybrang w wyniku zakonczenia procedury naboru zostanie nawigzany stosunek pracy.

5) Starosta moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstgpic.

6) Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nizanski z siedzibg w Nisku pod adresem 37-400
Nisko, Plac Wolnosci 2, tel/fax. 15 8412 700, e-mail: poczta@powiatnizanski.pl

- Inspektorem Ochrony Danych jest Andrzej Kotodziej, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu
15 8412 700 w.127 oraz e-mail: akolodziej@powiatnizanski.pl

- Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody i
art. 22" Kodeksu pracy.

- Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane Pani/Pana zostang usuniete po 3 miesigcach od zakonczenia rekrutacji lub po wycofaniu zgody w stosunku
do danych, ktérych zgoda dotyczy.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

- Podanie danych jest wymagane przepisem art. 22" Kodeksu pracy, a nie podanie ich skutkuje odrzuceniem z
procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat. Podanie danych udzielonych na podstawie zgody jest
dobrowolne.

- Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Formularz kwestionariusza osobowego i wzér oswiadczenia sg podwieszone na stronie internetowej BIP w zaktadce
oferty pracy oraz do pobrania w pokoju nr 5 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nisku przy Placu Wolnosci 2.

Starosta

Robert Bednarz

Wzory dokumentéw do pobrania w zaktadce Oferty pracy -> Wzory
dokumentow: https://bip.powiatnizanski.pl/p,105,wzory-dokumentow
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